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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

W KATOWICACH

§ 1. Przepisy ogdline

Kodeks Etyki Pracownikow Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego
dalej Uniwersytetem, okres§la standardy postgpowania 1zachowania wszystkich
pracownikow Uniwersytetu, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych.

Kazdy Pracownik reprezentuje spotecznosc¢ akademicks Uniwersytetu.

Podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownicy kieruja sie misja Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, majag na wzgledzie dobro spotecznosei
akademickiej, a w zakresie swoich uprawnien, przestrzegajac przepisy prawa, chronia
interesy Uniwersytetu.

. Kazdy pracownik Uniwersytetu swoja postawa powinien przyczynia¢ sie¢ do zachowania
autorytetu spotecznosci akademickiej oraz Uniwersytetu jako instytucji. Powazne
naruszenie norm spotecznych, podwazajace dobre imi¢ Uniwersytetu, moze by¢ podstawa
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Niniejszy Kodeks jest zbiorem zasad postepowania pracownikéw Uniwersytetu,
uzupelniajagcych cigzgce na nich obowigzki prawne oraz wynikajgce z zakresu
powierzonych im zadan stuzbowych.

Poprzez struktury organizacyjne Uniwersytetu, zwigzki zawodowe i stowarzyszenia
Spoteczno$¢ akademicka wspiera swoich czionkéw w okresie ich zatrudnienia oraz po
ustaniu zatrudnienia w Uniwersytecie na zasadach okreslonych wilasciwymi przepisami
prawa,

Poprzez struktury organizacyjne Uniwersytetu, zwigzki zawodowe i stowarzyszenia

Spotecznosé akademicka moze w sposob okreslony odrebnymi przepisami wynagradzaé



lub wyréznia¢ swoich czionkow za zastugi dla Uniwersytetu w okresie ich zatrudnienia

oraz po ustaniu zatrudnienia w Slqsk,im Uniwersytecte Medycznym w Katowicach.

§ 2. Zasady etyczne pracownikdw Uniwersytetu

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych Pracownicy Uniwersytetu kieruja sie

ponizszymi zasadami:

1. zasadg praworzgdnosci — podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
pracownik przestrzega przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz regulacje
wewnetrzne Uniwersytetu, dazac do realizacji podstawowych wartosci i zasad, jakim
stuzyé maja te regulacje i procedury,

2. zasadg rzetelnosci — pracownik wykonuje obowigzki sumiennie 1 skrupulatnie,
wykorzystujac w najlepszy sposéb swojg wiedze i1 doswiadczenie,

3. zasadg profesjonalizmu —  pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb
efektywny i terminowy, dziata w sposdéb wzbudzajacy zaufanie, wzmacniajac prestiz
i range Uniwersytetu, realizuje zadania w oparciu o obowiazujace akty prawne,
podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe, bierze udzial we wspohtworzeniu kontroli
zarzadczej; rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzyé wihasciwe]
realizacji celdéw Uniwersytetu,

4, zasadg odpowiedzialnosci — pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
postepowanie w miejscu pracy, wykazuje dbalos¢ o mienie i srodki publiczne bedace
w dyspozycji Uniwersytetu, podejmujac dzialania majace nacelu racjonalne ich
wykorzystywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem lub marnotrawstwem; osoby
peinigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie powinny stanowi¢ wzdér zachowania dla
innych pracownikéw, studentéw i doktorantéw,

5. zasadg niedyskryminacji ~ w zakresie prowadzonych spraw pracownik zachowuje
bezstronnos$¢, wszystkie osoby traktuje rowno, bez wzgledu na wiek, pteé, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, stan
majatkowy, pozycj¢ spoteczna, jezyk, przekonania polityczne, narodowos¢. stopien
sprawnosci,

6. zasadg uczciwosci — stosowang w zyciu zawodowym i prywatnym, w stosunku do osob.
spraw, wykonywanej pracy. W razie popetnienia btedu lub zaniedbania w zakresie
obowigzkow  stuzbowych, pracownik zobowigzany jest do poinformowania

przetozonego o zaistniatej sytuacji, wrazie konfliktu interesow w sprawach



prywatnych 1 stuzbowych pracownik powinien taki fakt zglosic przetozonemu,
a wykonujgc swoje obowiazki dziata bezstronnie oraz nie ulega naciskom,

7. zasadg wspolpracy — pracownik jest zyczliwy wobec wszystkich czionkéw
spolecznosci akademickiej. relacje stuzbowe opiera na wspdipracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem, zapobiega

konfliktom w swoim srodowisku pracy.

§ 3. Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik przyjmuje na siebie zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etyki

1 kierowania si¢ jego zasadami.



